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Dorfgemeinschatft fordern
Rolle und Aufgaben der Gemeinde
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e 9.00 Uhr BegrufBBung

Fachinput |

 Miteinander Leben - Entwicklung der Dorfgemeinschaft
Simon Burtscher-Mathis

Fachinput I

e Burgerschaftliches Engagement - Rolle und Aufgaben der Gemeinden
Kriemhild Buchel-Kapeller

Fallvignette: Bugo Gofis - Rudi Malin

Fachdialog: Teilnehmerinnen und Fachreferentinnen im Dialog

e 11.30 Uhr Kulinarischer Ausklang



Dorfgemeinschaft
zentraler Gradmesser fur die Lebensqualitat

 Herausforderungen

* Eine alternde Gesellschaft, belastete Familien, Menschen in Armut, steigende
Ausgaben im Sozial- und Gesundheitswesen, bundesrechtliche Verdnderungen
etwa im Bereich der Pflege, teures Wohnen — es gibt kaum gesellschaftliche
Herausforderungen, die den Sozialfonds und folglich auch die Gemeinden in seiner
Zustandigkeit nicht treffen.

* Qualitat der Dorfgemeinschaft ein zentraler Gradmesser fur die Lebensqualitat

* Neben all dieser wichtigen Unterstutzungsleistungen ist die Qualitat der
Dorfgemeinschaft ein zentraler Gradmesser fur die Lebensqualitat im Dorf.

* Eine gute Dorfgemeinschaft hat wesentlichen Einfluss auf die psychosoziale
Gesundheit der Bevdlkerung.

* Projekte und Investitionen der Gemeinden tragen zur Forderung dieser
Gemeinschaft bei
* Viele Projekte und Investitionen der Gemeinden tragen zur Forderung dieser

Gemeinschaft bei und unterstUtzen so, neben den professionellen Angeboten, die
psychosoziale Gesundheit inrer Bewohner.



Warum ist die Dorfgemeinschaft wichtig

e Soziale Kooperation und Integration wirken gesundheitsfordernd

e Soziale Rahmenbedingungen bestimmen nicht nur unser generelles
Wohlbefinden, sondern auch ganz entscheidend die korperliche und
psychische Gesundheit.

e Leitsatz der WHO:
+ES gibt keine Gesundheit ohne psychische Gesundheit*

* Einfluss auf Lebenserwartung (Studie der Universitat Wisconisn):
e 40 Prozent sozialdkonomischen Faktoren
e 30 Prozent Gesundheitsverhalten
e 20 Prozent medizinische Faktoren
* 10 Prozent Umweltfaktoren



Soziale Unterstutzung und Kooperation sind die
Basis fur eine gesunde Gesellschaft

. Wir leben in Osterreich in einem Land, das traditionell einen hohen
gesellschaftlichen Zusammenhalt hat. Durch viele Entwicklungen in
unserer sich massiv verandernden Gesellschaft laufen wir aber Gefahr,

diesen nachhaltig zu verlieren”,
so Priv.-Doz. Dr. Gunter Klug, Prasident von pro mente Austria.

,Gefahrliche Treiber",

gestiegenen Anforderungen am Arbeitsmarkt
der zunehmend ungleiche Zugang zu Bildung

zunehmend ungleich verteilte Chancen durch nicht ausreichende
Unterstutzung fUr ein teilhabendes Leben

die Veranderung der Altersstruktur

soziale Netzwerke mit ihren Algorithmen, die nur mehr die eigene Meinung
bestatigen, dadurch Meinungsvielfalt verengen und Vorurteile massiv
schuren

multiple Krisen, die Angste aktivieren und den Fokus auf das eigene
Wohlergehen verstarken, wodurch das Gemeinwohl an Gewicht verliert



Armut und soziale Teilhabe

e Armut gehort zu den wichtigsten Faktoren, die massiven Stress

verursachen, da dadurch die Teilhabe am sozialen Leben
gefahrdet ist.

Mallnahmen gegen die Einsamkeit wichtig, da diese mit der
Armut einen Teufelskreis bildet.

Hier sind Initiativen erforderlich, die das Treffen im offentlichen
Raum, besonders in Wohnungsnahe, wieder attraktiv machen.

Gesunde Psyche braucht soziales Miteinander



Miteinander Leben
Entwicklung der Dorfgemeinschaft

Simon Burischer-Mathis

Das Forschungsprojekt ,Schulzeit, Freizeit und soziale Entmischung”
:> finden Sie zum Download unter:
https://vorarlberg.at/-/schulzeit-freizeit-und-soziale-entmischung



https://vorarlberg.at/-/schulzeit-freizeit-und-soziale-entmischung

Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Miteinander leben — Entwicklung der
Dorfgemeinschaft: Ein soziologischer
Blick auf das Zusammenleben in
Vorarlberg

Dlins, 19.10.22



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Kernthese

Zusammenleben (in Vorarlberg) hat sich verdndert — die
Ich-Orientierung (Innen) dominiert tiber Wir-Orientierung
(Aufden) — Perspektivendifferenz und Entsolidarisierung

Gleichzeitig stattfindende, sich tiberlagernde
Transformationsprozesse >>> erhéhen die Komplexitat



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Ziele

Perspektivendifferenz und Entsolidarisierung

Transformationsprozesse und Komplexitédt der

Verdanderung verstehen — Steuerung ist nicht direkt
moglich



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Transformationsprozesse, die unseren Alltag verandern:

Individualisierung — Selbst/Fremdkontrolle, Bindungs-
und Beziehungsverhalten, kollektive Strukturen
Emanzipation — Geschlechterrollen, Erwerbs- und
Familienstrukturen...
Demographie — Pflege, Generationenvertrag...
Digitalisierung — Bildung, Arbeit, Kommunikation...
Klimawandel — Migration, Erndhrung, Mobilitat...

TFP in Religion, Wissenschaft, Recht, Bildung...
>>> Bedlirfnis nach Orientierung = Aufgabe Soziologie




Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Gesamtgesellschaft Gruppen-/Individualebene

Kollektive Orientierung
und Fremdbestimmung

Individuelle Orientierung
und Selbstbestimmung
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Exemplarische Konsequenzen
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Fokus auf Qualitdt in Bindung Sichtbarkeit starker Konzentrationen von Gruppen
Selbstentwicklung und Beziehung Unterschiede im Alltag in sozialen Rdumen
Leistungs- und Verantwortungs- und Unverstdndnis von Konflikte und Abgrenzung

Wettbewerbsgesellschaft Solidaritdtsstrukturen Verhaltenscodes von Gruppen
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© Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Transformationsprozess Individualsierung
Entwicklung

- individuelle Orientierung wichtiger als kollektive >>>
- Soziale Kontrolle nimmt ab/Selbstkontrolle zu >>>

- neue Frei- und Entwicklungsraume fir das Individuum.



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Transformationsprozess Individualsierung
Nicht intendierte Folgen
- Kollektiv wird weniger wichtig — Entsolidarisierung >>>

- Alte Orientierung/Sicherung (Familie, Religion, Werte)

werden ersetzt: Ratgeber, Esoterik, Influencing >>>

- Pluralisierung des Alltags >>> Perspektivendifferenz —
Zunahme an Widerspriichen, Auseinandersetzungen



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Emotionale Reaktion

- Abgrenzung/Verunsicherung — andere Lebensweise

abwerten, um eigenen Lebensstil zu rechtfertigen.

Paradigmenwechsel

+ Unterschiedliche Werte- und Orientierungsmuster im
Alltag >>> Perspektivendifferenz >>>

- mehr Aushandlungsprozesse & mehr Konkurrenz >>>

- Fahigkeit mit mehr Unsicherheit und Ungewissheit
umgehen zu kénnen (Ambiguitat)



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Wie gehen wir mit Transformationsprozessen um?
Indikatoren die Verunsicherung ausdriicken:
Anzahl der Psychotherapeuten, Berater, Versicherungen
Neue Berufe: Influencer (@dariadaria), Ritualmanager

Im Wesentlichen lassen sich 2 Pole beobachten:
Ablehnung und Euphorie — Bedrohung und Chance

Beispiel Migration/Diversitat:
Vielfalt wird entweder als Chance oder als Bedrohung
wahrgenommen und dargestellt.



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Welche Alternativen haben wir?

Von engagiertem, affektiertem (betroffenen) Verhalten in
distanziertere (handlungsfdahige) Haltung wechseln.

In Bezug auf Individualisierung/Entsolidarisierung:
Menschen kénnen nicht zwischen subjektiven und

kollektiven Zielen priorisieren.

Verhiltnis zwischen Ich und Wir, Innen- & Auf3ensicht,
subjektiven und kollektiven Interessen neu verhandeln
(Recht, Religion, Wirtschaft, Bildung, Freizeit, etc.).



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Wie? Neue Strategien fiir eine lernende Gesellschaft

Kollektive Bediirfnisse & Interessen als Leitziele fur gesell.

Entwicklung — Gemeinwohl & individuelles Wohl:
Entwicklungsméglichkeiten und Freiheiten
Verbundenheit und Zugehéorigkeit — Identitat

Kollektive Orientierung und burgerschaftliches

Engagement stirken — Vereine, neue Formate etc.

Ambiguitatstoleranz und Diversitatskompetenz



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Fazit

- Transformationen passieren fortlaufend und Menschen
sind Teil davon — sind darin gelibt

- Tempo und Komplexitat hat in den letzten Jahrzehnten
zugenommen — Bedrfnis nach einfachen (analogen)

Erklarungen funktioniert in einer komplexen (digitalen)
Gesellschaft nicht



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Was kdnnen wir beitragen?

Neue (distanziertere) Haltung — Komplexitdt annehmen,
nicht verdrangen: nicht mit Hysterie, Zynik oder Polemik
reagieren, sondern analysieren und verstehen.

Gesellschaftliche Verantwortung wahrnehmen — aktiv
Transformation gestalten
Familie und Freizeit: Kollektive Strukturen starken
Bildung: Welche Kompetenzen brauchen Kinder?
Unternehmen: Teil der Gesellschaft — CSR
Politik: Komplexitat und Differenz thematisieren



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Umgang mit Perspektivendifferenz fordern

Empathie — Fahigkeit und Bereitschaft, Empfindungen,
Emotionen, Gedanken, Motive und
Persdnlichkeitsmerkmale einer anderen Person zu

erkennen, zu verstehen und nachzuempfinden

Ambiguitatstoleranz (Unsicherheits- oder
Ungewissheitstoleranz) Fahigkeit, mehrdeutige
Situationen und widerspriichliche Handlungsweisen zu

ertragen



Dr. Simon Burtscher-Mathis
soziologisch beraten & entwickeln
www.soziologisch.com

Umgang mit Perspektivendifferenz fordern

. Kompetenz im Umgang mit Differenz und
Aushandlungsprozessen



Burgerschaftliches Engagement
Rolle und Aufgaben der Gemeinden

Kriemhild Buchel-Kapeller

Da Vereinshandbuch finden Sie zum Download unter:
:> https://vorarlberg.at/-/vereinshandbuch



https://vorarlberg.at/-/vereinshandbuch

Burgerschaftliches Engagement
Rolle und Aufgaben
der Gemeinden

Kriemhild Biichel-Kapeller
Biiro fiir Freiwilliges Engagement und Beteiligung
kriemhild.buechel-kapeller@vorariberg.at

ca. 25.000 - 35.000 Vollarbeitsplatze!

/
/

VorarIber ger Innen engagier ten sich 2019 durchschnittlich 4,9 bis 6 &und@

Studie - Herausforderungen im Ehrenamt

» Gewinnung von freiwillig Engagierten

» Gewinnung ehrenamtlichen Fiihrungspersonals

» ErschlieBung neuer Finanzquellen

» zunehmende Biirokratisierung

» wachsender Konkurrenzdruck

Quelle. Zimmer, Annette: Lokales Vereinswesen und biirgerschaftliches Engagement: Bestandsaufnahme,
Herausforderungen, Perspektiven. Bundestagsdrucksache 17/10580 vom 23.08.2012, S. 583 — 586).

Bridnde bitte nur Samstags!

Freiwillige Feuerwehren
finden immer weniger
aktive Kameraden vor Ort




Altes Neues
Ehrenamt

Engagement - Jugend (Shell Jugendstudie)

$ Es muss SpaBB machen ...

¢ Ich muss jederzeit wieder aussteigen konnen ...

¥ Ich muss das Ziel in angemessener Form erreichen ...

7

el

3. Bericht zum freiwilligen Engagement in Osterreich 2019, S. 18




Japan: Geborgenheit hinter Gittern: Seniorinnen
stehlen, weil sieins Gefangnis wollen, um der
insamkeit zu entkommen.

always people around, and | don’t feel
lonely here.




Menschen fur Engagement gewinnen

Montag, 26. September 2022, 14.00 Uhr, Léwensaal

@ereinbebefragung im Juni 2020

Was halt Gotzis
wirklich zusammen

Online Vereinsbefragung
im Juni 2020
Riicklauf 54%




... bunte Anerkennungskultur entwickeln

Medaillen, Ehrennadeln,

® Urkunden

O Fortbildungen

EA offentlich z.B. in einer
@ Broschiire zu Wort

»Danke- kommen lassen

Gutschein-Heft*
"Dankeschén-Abend"

,Dankeschdn- Spezial* . .
. Einladung zu einer

gemeinsamer Ausflug, Kulturveranstaltung, ...
@ Kochabend mit

Ehepartner/innen ® eigener Ehrenamtstag und freiwilliges

Engagement auf Homepage
(Bsp. www.euskirchen.de/ehrenamt).
0...

Ehrenamtscard - mehr als ein Handedruck

Verglnstigungen in 6ffentlichen Einrichtungen
und bei Anbietern - ob Sport, Kultur oder Freizeit

Teilweise in Kooperation mit Betrieben

Ehrenamtsbus tourt
durch die Gemeinde

.Mach Dir ein Bild - Dein-Ehrenamt”

Fotowettbewerb
+ Postkarten fiir gezielte
Ansprache und
Bewusstseinsbildung

Ehrenamts-Speed-Dating,
Ehrenamts- Flashmob ...




Was kann eine Gemeinde tun,
um Engagement zu fordern ...

3%k Neuzugezogene: Vereinsfolder, Tag des Ehrenamts, NeuZu-Tag
3k Spass + Beziehung - Leute treffen: Vereineturnier - Minigolf, Fussball
sk Offentlichkeitsarbeit - z.B. Lange Nacht der Vereine
3k Bewusstseinsbildung - Impulsvortrige u.a. Verwaltung
3k Kultur der (neuen) Anerkennung
3k Kooperationen anregen: Vereine + Betriebe, Dorfli-Fest,
Schulen etc. - Vernetzungsstammtische der Vereine
3k Fortbildung - Halbjahresprogramm des Landes
3%k Konkrete Ansprechperson: Politisch und in der Verwaltung

3k Vereinebefragung

- Macht ,,Engagement* zum Thema;
Politik -Wo ist der Bedarf in unserer Gemeinde

Biirgermeisterin - steht ,,dahinter”;

und Bijrgermeister - zu Beginn selbst Ansprechperson
- baut Kreis auf in der Verwaltung,

- Netzwerke aktivieren

- Ist informiert tber das Thema
(Bedeutung);
« - sucht aktiv Freiwillige,
Verwaltung - ist Ansprechperson: Erstgesprach,
- gibt Unterstiitzung bei Fragen, Hiirden
- organisiert z.B. Freiwilligen-Stammtische
- Offentlichkeitsarbeit, DANKE- Aktivitite
- Reflexion und Evaluation

- weil} vom Bedarf/Angebot/Ansprechpers
« - kann sich eigenverantwortlich engagierer
- erhilt Feedback und ,,Danke*

Gemeinde-
biirger

Gutachten
der Fachhochschule Miinchen
Prof. Dr. Gerhard Kral

Jeder Euro der in freiwilliges Engagement
investiert wird, bringt einen 7-fachen Nutzen

7-facher Nutzen !

—




¢ Nachbarschaftl

 Burgerinnen in di
sensibiliisert we

» Sozialkapital - F

Micro-Volunteering

Politikverdrossenheit
Vertrauensverlust
Demokratiekrise

Parallelwelten

nenhalt starken

-erreicht und

und Zukunftsfahigkeit

Gerald Huther

Kommunale

Intelllgenz » Was Kommunen brauchen,

um zukunftsféhig zu sein, ’

Potenzialentfaltun: " . . .
J wére eine andere[...] Beziehungskultur.

in Stédten und Gemeinden

»Der groRte Fehler der Menschheit*

Physiker Stephen Hawking warnt vor einer Gefahr, die viel
groRer ist als Umweltkatastrophen

Fehlende Empathie fiihrt zur Katastrophe
Focus Wissenschaft 15.2.2015

Selbstverstandnis
der Gemeinden wandelt sich

Ordnungs- ':|l> Dienstleistungs- ':|l> Burger-

Gemeinde Gemeinde Gemeinde
Verwaltung Markt/Kunde Soziale Innovationen
Rechtsstaat- Wettbewerbsfihigkeit Partizipation

lichkeit Vom Zuschauer

zum Gestalter




negativer Kreislauf

Sozialkapital-Forschung

mangelnde Beteiligung,
Professor fiir schwicht Zivilgesellschaft,
Politologie an der Harvard sinkendes Engagement
Universitat

und Eigenverantwortung
Robert Putnam Mehr Aufgaben an

Staat, Zunahme
Gesellschaft - wir alle profitieren an Verordnungen
gliicklicher, zufriedener, gestinder

Lernklima ist besser -> Lernerfolg
mehr Lebensqualitat und Wohlstand
Betriebe langfristig erfolgreicher

positiver Kreislauf ...

mehr an
personlichen
Beziehungen
Beteiligung
starkt Wir-
Qualitat
Empathie
und Engagement
gesteigert

Riickzug, Frustration, und Gesetze

Regression,
Zufriedenheit und
Sozialkapital sinken

Langenegg - Wie eine Beteiligungskultur wachst

Gemeinde steht zu 100% dahinter

,,Langenegg hat auch Energie im

iibertragenen Sinn. Das soziale " Neue und
Engagement, die Aktivitdten der niederschwell |ge
Wirtschaftsbelebung und die Begegnungsréiume,
MaBnahmen zur Dorfkernentwicklung dam i dle Zau 2 ol
machen .
Langenegg zu einem lebendigen Dorf. d en N ac h bare n nic ht

rac -
Da ist viel menschliche Energie im Spiel.“ noch hoher werden.

gute Offe

Resilienz

Reflexion und Evaluation




Nur im Miteinander werden wir
die groBen Herausforderungen unserer Zeit
auch losen!

Menschen bewegen
statt noch mehr Papier produzieren

Ehrenamt mit Zukunft braucht .

Resilienz ...Krise(n) bewaltigen

Engagement starkt
Resilienz

> handlungsfihig statt ohnmachtig

Engagement
braucht einen
langen Atem




Fallvignette - Bugo Gofis

Rudi Malin



hitps.//www.goefis.at/bugo/aktuell



https://www.goefis.at/bugo/aktuell

gut leben o<

Dorfgemeinschaft
schafft Gesundheit

Danke fur Euer Engagement

Kontakt: Karl-Heinz Marent 0664 122 07 02

www.hahversorgung.org . karlheinz.marent@aon.at



http://www.nahversorgung.org/
mailto:Karlheinz.marent@aon.at

